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VARIOS

Contraloria General de la Republica

REsoLUCIONES REGLAMENTARIAS

RESOLUCION REGLAMENTARIA NUMERO 0140 DE 2011

(1° de noviembre)
por la cual se unifican la Resolucion Organica nimero 05575 del 14 de mayo de 2004
y las Resoluciones Reglamentarias nimeros 121 del 21 de diciembre de 2010 y 123
del 7 de febrero de 2011.

La Contralora General de la Republica, en ejercicio de sus facultades constitucionales

y legales, y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 35 del Decreto-ley 267 del 22 de febrero de 2000, establece entre las
funciones del Contralor General de la Reptiblica las siguientes: “Adoptar las politicas, planes,
programas y estrategias necesarias para el adecuado manejo administrativo y financiero
de la Contraloria General de la Republica en desarrollo de la autonomia administrativa y
presupuestal otorgada por la Constitucion y la Ley”, y “Dirigir como autoridad superior
las labores administrativas y de vigilancia fiscal de las diferentes dependencias de la Con-
traloria General de la Republica de acuerdo con la Ley”.

Que el articulo 33 del Decreto-ley 720 de 1978 faculté al Contralor General de la
Republica a establecer la jornada laboral de los servidores publicos de la CGR dentro del
limite maximo de 44 horas semanales.

Que mediante Resolucion Organica niimero 5575 del 14 de mayo de 2004, se establecid
el horario de trabajo en las dependencias del sector central y desconcentrado de la Contra-
loria General de la Republica.

Queen Resolucion Reglamentariantimero 121 del 21 de diciembre de 2010, se establecio
el horario de trabajo por el que pueden optar las mujeres con hijos menores de 18 afios.

Que mediante Resolucion Reglamentaria nimero 123 del 7 de febrero de 2011, se esta-
blecio el horario de trabajo por el que pueden optar los padres cabeza de familia.

Que segiin Acta nimero 01 del 7 de julio de 2011 de la Gerencia del Talento Humano
de la Contraloria General de la Republica, se evidencio que las Resoluciones: Organica
5575 de 2004 y Reglamentarias 121 de 2010 y 123 de 2011 “fueron expedidas atendiendo
circunstancias diferentes, pero en la actualidad no existe razon que justifique su aplicacion
de manera separada (...) se propuso la compilacion de las mismas, proyectando un acto
administrativo de unificacion, para efecto de contar con un instrumento que permita el
estricto cumplimiento de los horarios de trabajo de los servidores plblicos de este ente de
control y hacer mas expedita su aplicacion”.

Que no obstante tratarse de la unificacion de una resolucion organica y dos reglamen-
tarias, es posible en esta oportunidad la unificacion por haber sido expedida la resolucion
organica antes de la Resolucion Organica niimero 5706 de 2005 por la cual se establecio el
procedimiento en el Sistema de Gestion Documental — Sistema de Gestion de Calidad de la
CGR parala expedicion de resoluciones proferidas por el Contralor General de la Republica.

Que la Resolucion Organica niimero 5706 de 2005 consagra en su articulo 8° que las
resoluciones reglamentarias regulan entre otras materias, las relacionadas con “Las que se
expidan para reglamentar procedimientos tendientes al reconocimiento de derechos de los
funcionarios, tales como, permisos, licencias, vacaciones, prima técnica, comisiones de
servicio, incentivos, y en general todas las relacionadas con situaciones administrativas
del Talento Humano”, en razon a ello corresponde el tema a una resolucion reglamentaria.

Que es viable la expedicion del presente acto administrativo, a efecto de incorporar,
fiel y armonicamente en un solo cuerpo las disposiciones vigentes, sobre jornada laboral
en la Contraloria General de la Republica y de esa manera hacer mas expedita la aplicacion
de las mismas.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. La jornada de trabajo en la Contraloria General de la Republica, continuara
siendo de 40 horas semanales.

Articulo 2°. El horario de trabajo en las dependencias del nivel central de la Contraloria
General de la Reptblica, con sede en la ciudad de Bogota, D. C., sera de lunes a viernes de 8
a.m.a5p.m., seestableceran en cada dependencia turnos de una hora para el almuerzo, entre
las 12 a. m. y las 2 p. m., de tal manera que haya continuidad en la prestacion del servicio.

Articulo 3°. El horario de trabajo del nivel desconcentrado, sera de 8 a.m.a 12 p. m.y
de 2 a. m. a 6 p. m., con excepcion de las siguientes Gerencias Departamentales:

Antioquia, Atlantico, Bolivar y Valle: 8:00 a. m. a 12:00 m. y de 1:00 a 5:00 p. m.

Casanare, Vichada y Amazonas: 7:00 a. m. a 12:00 m. y 2:00 a 5:00 p. m.

Los empleados que realizan procesos de auditorias, cumpliran el mismo horario de la
entidad en la cual ejercen el control fiscal.

Articulo 4°. El horario de trabajo por el que pueden optar las mujeres con hijos menores
de 18 afos es de lunes a viernes de 7 a. m. a 3 p. m. sin descanso para almuerzo.

Articulo 5°. El horario de trabajo por el que pueden optar los padres cabeza de familia,
es de lunes a viernes de 7 a. m. a 3 p. m. sin descanso para almuerzo.

Articulo 6°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Comuniquese, publiquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 1° de noviembre de 2011.

La Contralora General de la Republica,

Sandra Morelli Rico.

(C.F).

PresiDENCIA DE LA REPUBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 4113 DE 2011

(2 de noviembre)
por el cual se nombra Ministro de Salud y Proteccion Social.

ElPresidente de laRepublica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
que le confiere el numeral 1 del articulo 189 de la Constitucion Politica,

DECRETA:

Articulo 1°. Némbrase al doctor Mauricio Santa Maria Salamanca, identificado con
la cédula de ciudadania numero 80410976 de Bogota, en el cargo de Ministro de Salud y
Proteccion Social.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 2 de noviembre de 2011.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

DECRETO NUMERO 4117 DE 2011
(2 de noviembre)
por el cual se hace un encargo en el Ministerio del Trabajo.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucio-
nales que le confiere el numeral 1 del articulo 189 de la Constitucion Politica, y el articulo
34 del Decreto 1950 de 1973,

DECRETA:

Articulo 1°. Encargar al doctor Mauricio Santa Maria Salamanca, actual Ministro de
Salud y Proteccion Social, de las funciones del Despacho del Ministro del Trabajo, mientras
se posesiona el titular, sin perjuicio de sus funciones como Ministro de Salud y Proteccion
Social.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 2 de noviembre de 2011.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

MINISTERIO DEL INTERIOR

DECRETOS

DECRETO NUMERO 4100 DE 2011
(2 de noviembre)

por el cual se crea y organiza el Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario, se modifica la Comision Intersectorial de Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario y se dictan otras disposiciones.

ElPresidente de laRepublicade Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, y en especial las que le confieren los articulos 189 numeral 11 de la Constitucion
Politica, 45 de la Ley 489 de 1998 y 2 de la Ley 1450 de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que constituye prioridad para el Gobierno Nacional continuar con los avances en mate-
ria de respeto y garantia de los Derechos Humanos y aplicacion del Derecho Internacional
Humanitario.

Que en desarrollo de los principios de concurrencia, complementariedad, subsidiariedad
y corresponsabilidad, se requiere la aplicacion armoénica de politicas, planes, programas y
estrategias por parte de las instituciones publicas que velan por el respeto y la garantia de
los Derechos Humanos y la aplicacion del Derecho Internacional Humanitario, tendientes
aasegurar la plena vigencia y el goce efectivo de los derechos de todas las personas sujetas
a la jurisdiccion del Estado colombiano.

Que en el articulo 2° de la Ley 1450 de 2011, se aprueba como parte integrante de la
Parte General del Plan Nacional de Desarrollo e incorpora como anexo de la citada ley, el
documento “Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 Prosperidad para Todos”,
el cual, en su Capitulo V establece que el Gobierno Nacional creard el Sistema Nacional de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, integrado por las entidades del
Estado del orden nacional y territorial con competencia en dicha materia; y por los principios,
criterios orientadores, politicas, planes, programas, proyectos, procesos, procedimientos,
mecanismos de coordinacion nacion-territorio, sistema de informacion y mecanismos de
seguimiento, monitoreo y evaluacion; el cual a su vez, permitira disefiar, complementar y
consolidar las politicas publicas sectoriales con enfoque de derechos y enfoque diferencial.

Que en el marco de disefio e implementacion de la Politica Integral de Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario, el Gobierno Nacional estima importante destacar a
nivel internacional el compromiso con la defensa y promocion de los Derechos Humanos y
el Derecho Internacional Humanitario y propiciar una relacion de colaboracion constructiva
con la comunidad internacional.
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Que el Gobierno Nacional, en el ambito del Sistema Nacional de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario, considera necesaria la articulacion de las instituciones,
normas y politicas existentes o aquellas que se profieran, en estas materias.

Que el Gobierno Nacional, en el marco del Sistema Nacional de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario, procura la articulacion de los lineamientos sobre me-
didas de prevencion, atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto
armado interno, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1448 de 2011.

Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 93 de la Constitucion Politica, los trata-
dos y convenios internacionales ratificados por el Congreso, que reconocen los Derechos
Humanos y que prohiben su limitacion en los estados de excepcion, prevalecen en el orden
interno, y a su vez, que los derechos y deberes consagrados en la Constitucion, se interpre-
taran de conformidad con estos tratados y convenios sobre Derechos Humanos ratificados
por Colombia.

Que con el fin de articular y coordinar las normas, politicas, entidades e instancias del
orden nacional y territorial para promover el respeto y garantia de los Derechos Humanos
y la aplicacién del Derecho Internacional Humanitario, se considera prioritario crear y or-
ganizar el Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Que asi mismo, es necesario reestructurar y fortalecer en aspectos, tales como integracion
y funciones, la Comision Intersectorial de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario liderada por el Vicepresidente de la Republica, para erigirla como la instancia
de definicion, promocion, orientacion, articulacion, seguimiento y evaluacion de la Politica
Integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, de respuesta e im-
pulso al cumplimiento de los compromisos internacionales en esas materias, asi como la
incorporacion del enfoque de derechos y del enfoque diferencial en las politicas sectoriales.

DECRETA:
CAPITULO I
Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

Articulo 1°. Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Huma-
nitario. Créase y organizase el Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Inter-
nacional Humanitario, con el fin de articular a las entidades e instancias del orden nacional
y territorial, y coordinar sus acciones para promover el respeto y garantia de los Derechos
Humanos y la aplicacion del Derecho Internacional Humanitario, mediante el disefo,
implementacion, seguimiento y evaluacion de la Politica Integral de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario, y el disefio y consolidacion de las politicas publicas
sectoriales con enfoque de derechos y enfoque diferencial.

El Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario se
estructurara, a su vez, en Subsistemas.

Articulo 2°. Definicién del Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Interna-
cional Humanitario. Es el conjunto de principios, normas, politicas, programas, instancias
e instituciones publicas del orden nacional y territorial, con competencia en el disefo,
implementacion, seguimiento y evaluacion de la Politica Integral de Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario y en la promocion de un enfoque de derechos y un
enfoque diferencial en las politicas publicas sectoriales.

Articulo 3°. Subsistemas. Son parte de la estructura del Sistema Nacional de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario y estan integrados por las entidades publicas
¢ instancias competentes en materia de respeto y garantia de los derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales, culturales, colectivos y del ambiente y la aplicacion del Derecho
Internacional Humanitario.

Articulo 4°. Principios. El funcionamiento del Sistema Nacional de Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario se orientara por los principios y criterios contenidos en
la Constitucion Politica y en los Tratados Internacionales en materia de Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario, entre ellos, como minimo:

1. Principio Pro Persona. La aplicacion de las normas se hara de conformidad con
la interpretacion mas amplia, extensiva y garantista a favor del ser humano; mientras que
cuando se trate de establecer restricciones, limitaciones o suspensiones al ejercicio de los
derechos se acudird a la interpretacion mas restringida.

2. Igualdad y no discriminacion. Se garantizara que todas las personas reciban la
misma proteccion y trato de las autoridades y gocen de los mismos derechos, libertades y
oportunidades, sin ninguna discriminacion por motivos de sexo, raza, identidad de género,
orientacion sexual, etnia, cultura, edad, origen nacional o familiar, lengua, religion, discapa-
cidad, opinion politica o filosofica, por condicion social o econdmica, entre otras. De igual
manera, se reconoceran las particularidades poblacionales, principalmente de los sujetos
de especial proteccion constitucional, es decir, que por su condicion economica, social,
fisica o mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta y que requieren
una atencion y proteccion especial y la aplicacion de acciones afirmativas acordes con su
situacion. Ademas se buscara eliminar las estructuras, procedimientos o acciones institu-
cionales, en el ambito publico o privado, que resulten en cualquier tipo de discriminacion.

3.Progresividad y no Regresividad. El Estado ejercera controles y promovera acciones
con el objeto de asegurar que las personas cuenten con la garantia de un mayor nivel en el
goce efectivo de los Derechos Humanos, especialmente en materia de derechos economicos,
sociales y culturales, e impedir la adopcion de medidas que menoscaben el nivel de ejercicio
de los derechos alcanzados, en el marco de la Constitucion Politica y la ley.

4. Coordinacion. Las entidades del orden nacional y territorial, de acuerdo con sus
funciones y competencias, deberan garantizar que exista la debida armonia y coherencia
entre los planes, programas y proyectos que realicen a su interior y en relacion con las
demas entidades e instancias del Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho In-
ternacional Humanitario.

5. Concurrencia. Cuando se requiera la actuacion de dos o mas autoridades para desa-
rrollar actividades en conjunto hacia un proposito comin, teniendo facultades de distintos

niveles, su actuacion debera ser oportuna, eficiente y eficaz, dirigida a garantizar la mayor
efectividad y bajo las reglas del respeto mutuo de los fueros de competencia de cada una
de ellas.

6. Subsidiariedad. Las autoridades del nivel nacional deben colaborar entre si 'y con las
entidades territoriales cuando estas no puedan cumplir con sus funciones y competencias
en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de la Politica Integral de Dere-
chos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, sin perjuicio de la autonomia de las
entidades territoriales.

7. Complementariedad. Las entidades y autoridades actuaran en colaboracion mutua,
dentro de su orbita funcional, con el fin de garantizar la adecuada implementacion de la
Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

8. Corresponsabilidad. Las acciones en materia de respeto y garantia de los Derechos
Humanos y aplicacion del Derecho Internacional Humanitario son de responsabilidad de
todas las entidades publicas, de los 6rdenes nacional y territorial, y de los particulares que
ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos. Este principio es complementario
a la correlacion de deberes y derechos de toda persona.

Articulo 5°. Objetivos. Son objetivos del Sistema Nacional de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario:

1. Fortalecer la capacidad institucional, con el objeto de mejorar las condiciones so-
ciales y del ejercicio de los derechos de las y los colombianos, y el respeto del Derecho
Internacional Humanitario.

2. Organizar la institucionalidad publica para garantizar los Derechos Humanos y el
Derecho Internacional Humanitario que permita la accion y gestion integral, oportuna,
efectiva e idonea del Estado, en los 6rdenes nacional y territorial.

3. Estructurar la Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional Huma-
nitario en materia de respeto y garantia de derechos civiles, politicos, econdémicos, sociales,
culturales, colectivos y del ambiente, y la aplicacion del Derecho Internacional Humanitario.

4. Promover la incorporacion del enfoque de derechos y enfoque diferencial en las
politicas publicas sectoriales.

5. Impulsar el cumplimiento y seguimiento de los compromisos y obligaciones interna-
cionales en materia de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

6. Contar con un Sistema de Informacion que permita monitorear, hacer seguimiento y
evaluar la situacion de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Articulo 6°. Integracion del Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho In-
ternacional Humanitario. Forman parte del Sistema Nacional de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario:

1. La Comision Intersectorial de Derechos Humanos y Derecho Internacional Huma-
nitario. 2. La Secretaria Técnica.

3. Los Grupos Técnicos.

4. Las Instancias Territoriales.

CAPITULO I
Comision Intersectorial de Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario

Articulo 7°. Objeto de la Comisién Intersectorial de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario. La Comision Intersectorial de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario estara encargada de coordinar y orientar el Sistema Nacional de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y sera la instancia de definicion,
promocion, orientacion, articulacion, seguimiento y evaluacion de la Politica Integral de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, y de respuesta e impulso al
cumplimiento de los compromisos internacionales en esas materias.

Articulo 8°. Composicién. La Comision Intersectorial estara integrada por los siguientes
miembros:

. El Vicepresidente de la Republica, quien la presidira.

. El Ministro del Interior.

. El Ministro de Relaciones Exteriores.

. El Ministro de Justicia y del Derecho.

. El Ministro de Defensa Nacional.

. El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural.
. El Ministro de Salud y Proteccion Social.

. El Ministro del Trabajo.

9. El Ministro de Educacion Nacional.

10. El Ministro de Cultura.

11. El Director de la Agencia Presidencial para la Accion Social y la Cooperacion
Internacional, o quien haga sus veces.

Paragrafo 1°. La Comision Intersectorial podra invitar a los siguientes ministerios y
departamento administrativo, cuando lo considere pertinente:

. El Ministro de Hacienda y Crédito Publico.

. El Ministro de Minas y Energia.

. El Ministro de Comercio, Industria y Turismo.

. El Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

. El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio.

. El Ministro de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

0 N N Bk W

. El Ministro de Transporte.
. El Director del Departamento Nacional de Planeacion.
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Paragrafo 2°. En el caso de los Ministros, larepresentacion en las sesiones de la Comision
Intersectorial solo podra ser delegada en los Viceministros, y en el caso de los Directores de
la Agencia Presidencial para la Accion Social y la Cooperacion Internacional, o quien haga
sus veces, o del Departamento Nacional de Planeacion, en los subdirectores.

Paragrafo 3°. La Fiscalia General de la Nacion, la Procuraduria General de la Nacion,
la Defensoria del Pueblo, la Contraloria General de la Republica, el Consejo Superior de
la Judicatura y el Congreso de la Republica tendran el caracter de invitados permanentes.

Paragrafo 4°. A las sesiones de la Comision Intersectorial podran asistir, previa invi-
tacion de su Presidente, funcionarios del Estado, delegados de organizaciones étnicas, de
Derechos Humanos, sociales, gremiales, académicas y fundacionales que la Comision
considere pertinente para el desarrollo de sus funciones y tareas, al igual que representantes
de organismos internacionales de Derechos Humanos.

Articulo 9°. Funciones. La Comision Intersectorial tendra a cargo las siguientes fun-
ciones: 1. Coordinar el Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario

2. Orientar el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de la Politica Integral
en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y la incorporacion del enfoque
de derechos y el enfoque diferencial en las politicas sectoriales.

3. Definir los Subsistemas en materia de respeto y garantia de los derechos civiles, politi-
cos, econdmicos, sociales, culturales, colectivos y del ambiente, y la aplicacion del Derecho
Internacional Humanitario, asi como la integracion de los Grupos Técnicos encargados de
coordinarlos y los roles de las entidades y dependencias correspondientes.

4. Aprobar el Mecanismo de Coordinacion Nacion—Territorio, hacer recomendaciones
para que el diseflo institucional en los 6rdenes nacional y territorial se encuentre debidamente
articulado y definir las directrices para su implementacion.

5. Promover acciones e impulsar iniciativas para que el ordenamiento juridico interno
incorpore los estandares internacionales de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario.

6. impulsar el cumplimiento y seguimiento de los compromisos y obligaciones interna-
cionales en materia de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

7. Orientar las acciones de coordinacion y articulacion con el Sistema Nacional de
Atencion y Reparacion a Victimas.

8. Orientar el diseno e implementacion de estrategias de promocion y divulgacion en
materia de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

9. Definir los lineamientos generales para la conformacion y operacion de un Sistema
de informacion, que permita monitorear, hacer seguimiento y evaluar la situacion de Dere-
chos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, y el impacto de la Politica Integral.

10. Definir estrategias de gestion de recursos presupuestales para la adecuada implemen-
tacion de la Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y,
en general, para el funcionamiento del Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario.

11. Adoptar sureglamento interno y el plan estratégico del Sistema Nacional de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Articulo 10. Sesiones y decisiones. La Comision Intersectorial sesionara de forma
ordinaria por lo menos una vez cada tres meses, y de forma extraordinaria, cuando las
circunstancias lo ameriten, por solicitud de alguno de sus miembros.

Para las deliberaciones se requerira la presencia de la mitad mas uno de los miembros y,
las decisiones requeriran el voto de la mitad mas uno de los miembros asistentes a la sesion.

Paragrafo. El Presidente de la Comision, por intermedio de la Secretaria Técnica, podra
convocar a sesiones de trabajo a los directores de las diferentes dependencias u oficinas de
Derechos Humanos de los Ministerios, Departamentos Administrativos y de las entidades,
programas y dependencias publicas con responsabilidad en el disefio o implementacion de
la Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Articulo 11. Actas. Las decisiones adoptadas por la Comision Intersectorial se haran
constar enactas, que llevaran la firma del Presidente y del Secretario Técnico de la Comision.

CAPITULO IIT
Secretaria Técnica

Articulo 12. Secretaria Técnica. Sera la instancia asesora encargada de brindar el soporte
técnico, logistico y operativo a la Comision Intersectorial de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario y a los Grupos Técnicos. La Secretaria Técnica estara a cargo
y bajo la responsabilidad del Programa Presidencial de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario.

Articulo 13. Funciones de la Secretaria Técnica. Son funciones de la Secretaria Técnica:

1. Asesorar técnicamente a la Comision Intersectorial de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario, y a cada uno de los Grupos Técnicos, en el disefio y gestion de
la Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

2. Servir de enlace permanente entre las instancias del Sistema Nacional, en los 6rdenes
nacional y territorial.

3. Coordinar el disefio, el seguimiento y la evaluacion a la implementacion del Meca-
nismo de Coordinacion Nacioén—Territorio,

4. Recopilar, analizar y consolidar los insumos de trabajo de cada uno de los Grupos
Técnicos, para efectos de apoyar el seguimiento y la evaluacion de la Politica Integral de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

5. Disenar y desarrollar el Sistema Nacional de Informacion que permita monitorear,
hacer seguimiento y evaluar la situacion de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario, y el impacto de la Politica Integral.

6. Apoyar el diseflo y la puesta en marcha de una estrategia de comunicaciones en
materia de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

7.Recomendar laadopcion de estrategias para posibilitar la interlocucion y participacion
de la sociedad civil en el diseflo y evaluacion de la Politica Integral de Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario.

8. Apoyar el desarrollo de las sesiones de la Comision Intersectorial de Derechos Hu-
manos y Derecho Internacional Humanitario y de los Grupos Técnicos.

9. Brindar asesoria a los Grupos Técnicos para la incorporacion del enfoque de derechos
y enfoque diferencial en las politicas sectoriales.

10. Preparar los asuntos e insumos que seran sometidos a consideracion y estudio de
la Comision Intersectorial de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

11. Convocar, llevar las actas y hacer seguimiento a las decisiones adoptadas por la
Comision Intersectorial de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

12. Elaborar las actas de las sesiones de los Grupos Técnicos y hacer seguimiento de
sus actividades y decisiones.

13. Elaborar el proyecto de reglamento interno de la Comision Intersectorial de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario, para su aprobacion.

14. Apoyar el disefio y gestion del plan estratégico del Sistema Nacional de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

15. Las demas que le asigne la Comision Intersectorial, en el marco de sus funciones.

Paragrafo. La coordinacion del disefio, seguimiento y la evaluacion a la implementa-
cion del Mecanismo de Coordinacion Nacion—Territorio, se realizara conjuntamente con
el Ministerio del Interior.

CAPITULO IV
Grupos Técnicos

Articulo 14. Grupos Técnicos. Cada Subsistema contara con un Grupo Técnico encar-
gado de coordinarlo, a partir de las orientaciones de la Comision Intersectorial de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario, respecto del disefio, implementacion, se-
guimiento y evaluacion de cada eje tematico de la Politica Integral de Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario, de acuerdo con las competencias de las instituciones
que los conforman.

Articulo 15. Composicion. Los Grupos Técnicos estaran conformados por las direcciones
y oficinas de Derechos Humanos de los Ministerios, Departamentos Administrativos y de las
diferentes entidades u organismos, programas y dependencias del Estado, de conformidad
con las competencias y funciones asignadas en materia de respeto y garantia de los derechos
civiles, politicos, econdomicos, sociales, culturales, colectivos y del ambiente, y aplicacion
del Derecho Internacional Humanitario.

Paragrafo 1°. La Fiscalia General de la Nacion, la Procuraduria General de la Nacion,
la Defensoria del Pueblo, la Contraloria General de la Republica, el Consejo Superior de
la Judicatura y el Congreso de la Republica tendran el caracter de invitados permanentes
en las sesiones de los Grupos Técnicos.

Paragrafo 2°. Los Grupos Técnicos, por intermedio de la entidad que los coordine, podran
invitar a representantes de organismos internacionales de Derechos Humanos y miembros
de Organizaciones No Gubernamentales, asi como representantes de las organizaciones
sociales, gremiales, académicas y fundacionales que se ocupen de la promocion y defensa
de estos derechos.

Articulo 16. Sesiones de Trabajo. Los Grupos Técnicos se reuniran de manera ordinaria
cada mes y extraordinaria cuando se requiera.

Paragrafo. El contenido de las sesiones de los Grupos Técnicos se hara constar en actas,
que llevaran la firma del responsable de la dependencia coordinadora del respectivo Grupo
Técnico y de la Secretaria Técnica.

Articulo 17. Funciones. Son funciones de los Grupos Técnicos:

1. Coordinar los Subsistemas en materia de respeto y garantia de los derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales, culturales, colectivos y del ambiente y la aplicacion del
Derecho Internacional Humanitario; y definir los mecanismos de gestion, articulacion, segui-
miento y evaluacion, de acuerdo con las competencias de las entidades que los conforman.

2. Contribuir en el disefio e implementacion del Mecanismo de Coordinacién Nacion—
Territorio, a partir de las competencias y responsabilidades de las entidades y del desarrollo
de acciones para el fortalecimiento de su capacidad y gestion institucional.

3. Disefiar, implementar, hacer seguimiento y evaluar la Politica Integral de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario, en las materias a cargo de cada Subsistema.

4. Asesorar, asistir y recomendar a la Comision Intersectorial las acciones para articular
eimplementar los diferentes planes, programas, proyectos, iniciativas y recursos presupues-
tales de la Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

5. Desarrollar acciones, en cada uno de los Subsistemas segun corresponda, para incor-
porar el enfoque de derechos y el enfoque diferencial en las politicas sectoriales.

6. Preparar insumos o elaborar propuestas, en el Subsistema correspondiente, que
permitan la incorporacion de estandares internacionales de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario en el ordenamiento juridico interno.

7. Implementar las directrices de la Comision Intersectorial para cumplir y hacer segui-
miento a los compromisos y obligaciones internacionales a cargo del Estado colombiano.

8. Remitir a la Secretaria Técnica la informacion del respectivo Subsistema para el
monitoreo, seguimiento y evaluacion de la situacion de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario, y el impacto de la Politica Integral.

9. Formular un plan de trabajo de forma armonizada con el plan estratégico del Sistema
Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

10. Las demas que les asigne la Comision Intersectorial.
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CAPITULO V
Estructura Territorial

Articulo 18. Instancias Territoriales. El Sistema Nacional de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario contara con una instancia en cada una de las entidades
territoriales, en el ambito de sus competencias y autonomia y, en todo caso, a partir de las
orientaciones contenidas en las normas vigentes, especialmente en el Decreto 1188 de 2003.

Esta instancia sera la responsable de disefar, implementar, hacer seguimiento y eva-
luar, en aquello que corresponda, la Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario en el nivel territorial, a través de su incorporacion en el Plan de
Desarrollo y en su respectivo Plan Plurianual de Inversiones. Los gobernadores y alcaldes
adelantaran las acciones que estimen necesarias para organizar y poner en funcionamiento
esta instancia en sus territorios, de acuerdo con los lineamientos y parametros definidos en
el Mecanismo de Coordinacion Nacion—Territorio, teniendo en cuenta sus competencias y
el principio de autonomia de las entidades territoriales.

Paragrafo 1°. El Gobierno Nacional, bajo la coordinacion del Ministerio del Interior,
impulsard, asesorard y apoyara el diseflo y organizacion de las instancias territoriales del
Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Articulo 19. Mecanismo de Coordinacién Nacion-Territorio. El Sistema Nacional
contara con un Mecanismo de Coordinacion Nacion—Territorio, el cual debera ser aprobado
por la Comision Intersectorial de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
dentro de los 6 meses siguientes a la entrada en vigencia de este decreto.

CAPITULO VI
Vigencia
Articulo 20. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga el Decreto 321 de 2000 y las disposiciones que le sean contrarias.
Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D.C., a 2 de noviembre de 2011.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro del Interior,
German Vargas Lleras.
La Ministra de Relaciones Exteriores,
Maria Angela Holguin Cuéllar.
El Ministro de Justicia y del Derecho,
Juan Carlos Esguerra Portocarrero.
El Ministro de Defensa Nacional,
Juan Carlos Pinzén Bueno.
El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural,
Juan Camilo Restrepo Salazar.
El Ministro de la Proteccion Social,
Mauricio Santamaria Salamanca.
La Ministra de Educacion Nacional,
Maria Fernanda Campo Saavedra.
La Ministra de Cultura,
Mariana Garcés Cordoba.

MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETOS

DECRETO NUMERO 4121 DE 2011
(2 de noviembre)

por el cual se cambia la naturaleza juridica de la Administradora Colombiana
de Pensiones, Colpensiones.
ElPresidente de laRepublica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las facultades extraordinarias conferidas en el literal e) del articulo
18 de la Ley 1444 de 2011,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1151 de 2007 en su articulo 155 cred a la Administradora Colombiana de
Pensiones - Colpensiones, como una empresa industrial y comercial del Estado del orden
nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente;

Que el objeto de la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, es la
administracion estatal del régimen de prima media con prestacion definida incluyendo la
administracion del sistema de ahorro de beneficios econdomicos periodicos de que trata el
Acto Legislativo 01 de 2005, para lo cual se encuentra autorizada por la ley;

Que de acuerdo con la Ley 1328 de 2009, los recursos de los ahorradores del sistema
de ahorro de beneficios econdmicos constituyen captaciones de recursos del publico; por
tanto, el mecanismo de ahorro al que se hace referencia debera ser administrado por enti-
dades autorizadas y vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia, teniendo en
cuenta criterios de eficiencia y rentabilidad, con el fin prevalente de asegurar los recursos
necesarios para garantizar el goce efectivo del derecho a la seguridad social en los términos
definidos por las normas pertinentes;

Que las funciones asignadas por la ley a la Administradora Colombiana de Pensiones
- Colpensiones, deben cumplirse con la finalidad de lograr la mayor rentabilidad social
mediante la mejor utilizacién econémica y social de los recursos administrativos, técnicos
y financieros disponibles para que los beneficios a que da derecho el sistema pensional y el
sistema de ahorros de beneficios econémicos sean prestados en forma adecuada, oportuna,
eficiente y sin ninguna clase de limitacion, disminucion o restriccion con el fin de asegurar
el goce efectivo del derecho a la seguridad social.

Que la vigilancia de la Superintendencia Financiera de Colombia contribuye a que el
servicio y los derechos de los afiliados, pensionados, ahorradores y beneficiarios de Col-
pensiones sean otorgados bajo criterios de seguridad, transparencia y eficiencia sin afectar
sus derechos;

Que la prestacion de servicios financieros por parte de Colpensiones tiene como obje-
tivo primordial garantizar la proteccion del derecho a la seguridad social de los usuarios
y en ningun caso los argumentos financieros seran una justificacion para negarse a prestar
eficiente y oportunamente los servicios que le corresponden;

Que la administracion eficiente de la operacion de Colpensiones permitira la generacion
de excedentes financieros que se destinaran a los fondos de vejez, contribuyendo con la
sostenibilidad financiera del sistema de pensiones;

Que debe asegurarse que los costos financieros asociados a laadministracion del régimen
de prima media con prestacion definida y del sistema de ahorros de beneficios economicos,
permitan efectividad en la orientacion, otorgamiento y distribucion de los derechos asociados
al sistema general de seguridad social establecido en la Constitucion Politica;

Que la Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones, organizada como en-
tidad prestadora de servicios financieros, permitira lograr eficiencias en las operaciones de
recaudo, administracion y pago asi como mejorar la estructura de costos asociados a estas
funciones, para lograr mayor cubrimiento, eficiencia y rentabilidad social para los afiliados,
ahorradores, beneficiarios y pensionados;

Que de conformidad con el articulo 3° del Estatuto Orgénico del Sistema Financiero,
las administradoras de pensiones hacen parte de la estructura de las entidades financieras,
como prestadoras de servicios financieros;

Que el literal e) del articulo 18 de la Ley 1444 de 2011 confiere facultades extraordi-
narias al Presidente de la Republica para cambiar la naturaleza juridica de las entidades y
organismos de la rama ejecutiva del orden nacional;

DECRETA:

Articulo 1°. Naturaleza juridica. Cambiase la naturaleza juridica de la Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, Empresa Industrial y Comercial del Estado, al de
Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como entidad financiera de caracter
especial, vinculada al Ministerio de Trabajo, para que ejerza las funciones sefialadas en
el presente decreto y en las disposiciones legales vigentes, con la finalidad de otorgar los
derechos y beneficios establecidos por el sistema general de seguridad social consagrado
en el articulo 48 de la Constitucion Politica.

Articulo 2°. Objeto. De conformidad con el articulo 155 de la Ley 1151 de 2007, la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, hace parte del Sistema General
de Pensiones y tiene por objeto la administracion estatal del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, las prestaciones especiales que las normas legales le asignen, y la
administracion del Sistema de Ahorro de Beneficios Economicos Periddicos de que trata
el Acto Legislativo 01 de 2005, en los términos que determine la Constitucion y la ley, en
su calidad de entidad financiera de caracter especial.

Articulo 3°. Régimen Legal. Las operaciones de la Administradora Colombiana de
Pensiones - Colpensiones, se regiran por el presente Decreto, el Estatuto Organico del
Sistema Financiero y sus estatutos.

La supervision y vigilancia estara a cargo de la Superintendencia Financiera de Co-
lombia, quien en cumplimiento de sus objetivos legales propendera para que Colpensiones
cumpla con las funciones establecidas en el presente decreto y en la normatividad vigente.

Articulo 4°. Patrimonio. El patrimonio de la entidad estara conformado por los activos
que reciba para el funcionamiento y la acumulacion de los traslados que se hagan de otras
cuentas patrimoniales, las transferencias del Presupuesto General de la Nacion, los activos
que le transfiera la Nacion y otras entidades publicas del orden nacional y los demas activos
e ingresos que a cualquier titulo perciba.

Paragrafo 1°. Para la proteccion de los derechos de los afiliados, pensionados, ahorra-
dores y beneficiarios de Colpensiones y una adecuada y transparente administracion de los
recursos, no haran parte del patrimonio de Colpensiones y tendran contabilidades separadas
los fondos y cuentas destinados al pago de las pensiones, las prestaciones economicas y
los aportes con los cuales estos se conforman. Asi mismo, los fondos, cuentas y aportes del
sistema de ahorros con beneficios econdmicos periddicos no haran parte del patrimonio de
Colpensiones y se contabilizaran en forma independiente.

Paragrafo 2°. Dado el cambio de su naturaleza juridica, para mantener separados los
recursos propios de los que administra, una vez Colpensiones inicie sus operaciones como
administradora de los fondos, el Ministerio de Trabajo transferira directamente a los fondos
administrados por Colpensiones los recursos del Presupuesto General de la Nacion desti-
nados al pago de las pensiones y prestaciones a su cargo y de los Beneficios Econémicos
Periodicos de acuerdo con lo establecido en la ley.

Paragrafo 3°. Los excedentes financieros anuales que genere Colpensiones en su ope-
racion se destinaran a los fondos para el pago de las pensiones de vejez, sin perjuicio de lo
dispuesto en este decreto.

Para constituir y mantener el capital que determine el Gobierno Nacional, la Adminis-
tradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones dispondrd como minimo de un treinta
por ciento (30%) de los excedentes financieros anuales que genere en su operacion. Una
vez se alcance el capital, la totalidad de los excedentes se destinaran conforme lo dispone
este paragrafo.



